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На основании ст. 49 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 1.11.  

коллективного договора  внести в действующий  Коллективный договор муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребёнка - 

детский сад №31 "Золотая рыбка" г. Белорецк муниципального района Белорецкий район 

республики Башкортостан,  заключенный на период с 01.06.2024г. по 31.05.2027г. 

следующие изменения и дополнения:  

 

1.      Раздел II. «Социальное партнерство и обязательства сторон» дополнить 

пунктами: 

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот и 

компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии локальных 

нормативных актов. 

2.6. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их 

изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, 

премий и иных выплат работникам, объема педагогической работы (нагрузки), 

тарификации, Положения о нормах профессиональной этики, а также по другим случаям, 

предусмотренным трудовым законодательством и настоящим коллективным договором, 

принимаются с учетом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

 

2.   Раздел III. «Трудовые отношения»  изложить в следующей редакции: 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается. 

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора 

с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 

Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:  

- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;  

- многодетных родителей;  

- членов семей военнослужащих участников специальной военной операции. 

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если работодатель не 

обеспечил дополнительное профессиональное образование работника в течение трех лет, 

предшествующих аттестации. 

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса РФ, 

являются: объем педагогической работы (учебной нагрузки), условия оплаты труда, 

включая размер ставки заработной платы, оклада, повышающих коэффициентов к ставке 

(окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, настоящего 

коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов образовательной 

организации, а также рекомендуемых к использованию в работе разработанных образцов 

и форм кадровых документов. 

3.1.6. Условия выполнения, срок и объем педагогической работы (учебной нагрузки) 

заместителей руководителя, старшего воспитателя образовательной организации являются 

обязательными для включения в их трудовые договоры (дополнительные соглашения). 
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3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных 

инструкций работников. 

3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться только с 

письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, за 

дополнительную оплату. 

3.1.9.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в 

связи с невозможностью продолжения им работы в случаях: 

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место службы; 

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или 

профессионального образования; 

       - выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную; 

       - необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет; 

        - необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, родственником; 

        - нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.11. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в образовательную 

организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, 

предусмотренными действующим законодательством, соглашениями, настоящим 

коллективным договором и локальными актами образовательной организации.  

3.2.Применение электронной формы обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения) нормы 

часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения размера 

заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе 

при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы. 

3.3. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77, п.2, 

3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан 

предлагать работнику как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы). 

3.4. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

документации и определяющих ответственность педагогических работников за их 

составление и ведение, учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной  

организации.  

 3.5. Увольнение педагогических работников образовательной организации по 

инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, 

допускается только после окончания учебного года - после 31 мая текущего года. 

3.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации, Работодатель: 

3.6.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их и профком- 

письменно, и ЦЗН - электронно на портале Работа России, об увольнении не менее чем за 

3 месяца. 
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3.6.2. Работодатель предоставляет  свободное от работы время не менее 4 часов в 

неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы. 

3.7. Преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации помимо  лиц указанных в ст.179 ТК РФ  

пользуются следующие категории работников: 

        - имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные 

ведомственными знаками отличия; 

        - которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в т.ч. 

досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом порядке к 

категории граждан предпенсионного возраста; 

         - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

         - супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации; 

        -  имеющие более длительный стаж работы в организации; 

       -  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

        -  родители имеющие ребёнка- инвалида в возрасте до 18 лет; 

        - имеющие статус "молодой специалист";  

       - председатель Профсоюзной организации, его заместители. 

3.8 С работниками, включая заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений (филиалов), реализующими образовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

соглашения к трудовым договорам, предусматривающие использование в работе 

технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 

информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору 

с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

3.9. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 

технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения 

расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

 3.  Раздел  IV. «Рабочее время и время отдыха»  изложить в следующей 

редакции: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организации определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
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факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса РФ 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не 

является единой для всех педагогических работников продолжительностью рабочего 

времени, и не обязывает работников, ведущих педагогическую работу в объеме менее 36 

часов в неделю, находиться на рабочем месте сверх определенного недельного объема 

учебной нагрузки. 

4.2. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) непедагогических 

работников, ведущих эту работу помимо основной работы в той же организации, 

определяется руководителем образовательной организации с учетом мнения 

Профсоюзного комитета.  

4.3. При рассмотрении вопросов об определении объема педагогической работы 

(учебной нагрузки) педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

необходимо учитывать следующее: 

4.3.1. При выполнении педагогическим работником в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам воспитателей, учителей, 

продолжающегося непрерывно два и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется 

со дня начала замещения путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору; производится перерасчет месячной оплаты труда этого педагогического 

работника с учетом увеличенного объема педагогической работы (учебной нагрузки). При 

этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что 

дополнительный объем педагогической работы (учебной нагрузки) устанавливается на 

период замены временного отсутствующего работника. 

При выполнении педагогическим работником с его письменного согласия учебной 

(педагогической) работы в той же образовательной организации при замещении временно 

отсутствующих воспитателей(учителей), продолжающемся непрерывно в течение не 

более двух месяцев, или при выполнении такого замещения эпизодически, выполнение 

воспитателем (учителем) учебной (педагогической) работы в этом случае оформляется 

распоряжением работодателя, в котором указывается срок выполнения работы, ее 

содержание и объем, а также размер оплаты. 

4.4. Определение объема педагогической работы (учебной нагрузки) педагогическим 

работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за 

ребенком, в длительном отпуске сроком до одного года, либо ином отпуске, 

осуществляется на общих основаниях. 

4.5. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.5.1. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера) 

решается руководителем организации с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

4.5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 

сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 

продолжительности (в зависимости от места работы и занимаемой должности) и 

оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему 

только часть отпуска (разделить отпуск на части). 

4.5.3. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56 

календарных дней). 

          4.5.4. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих на 

условиях ненормированного рабочего дня: 
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- руководитель образовательной организации; 

-  секретарь-машинистка; 

- заместитель заведующего по административно - хозяйственной части.  

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. 

4.5.5. Продолжительность рабочего дня или смены работников, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, в том числе у 

воспитателей.  

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики 

Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает для работников 

месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в эти дни, оплата 

труда работников производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков установленные 

(объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), 

приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

4.5.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно 

- заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением заработный платы. 

Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования или профессионального образования (ст.ст.173, 173.1, 

174,176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее чем за три дня до их  начала. 

4.6. С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению 

работника ему предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни (дни 

отдыха) в следующих случаях: 

- при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) - 1 календарный 

день; 

- при рождении ребенка в семье - 1календарный день; 

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

- в случае свадьбы работника-  3 календарных дней; 

-  на похороны близких родственников (родители, дети, супруг) - 3  календарных 

дня; 

-  председателю Профсоюзной организации - 3  календарных дня.  

- членам экспертных групп и городской аттестационной комиссии - 3 календарных 

дня; 

- уполномоченному по охране труда  - 3 календарных дня; 

 
 

 4. Раздел  V. Оплата труда и нормы труда 

 

Пункт 5.2.5. дополнить словами: 

При этом выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные 

надбавки) не могут быть снижены в абсолютном размере. 

Подпункты пункта  5.3. заменить следующими подпунктами: 

5.3.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
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ниже установленного минимального размера оплаты труда. Оплата за сверхурочную 

работу, также за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

совмещение профессий (должностей) не включается в МРОТ. Это же касается оплаты 

труда во вредных (опасных условиях и начисления районного коэффициента. То есть все 

эти выплаты насчитываются сверх МРОТ. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства.  

5.3.8. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.3.9. По распоряжению работодателя, с письменного согласия работников 

допускается их привлечение к сверхурочной работе с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени воспитателей, 

помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы - в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.3.10. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной работнику, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты. 

  5.3.11. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 

категорию (стаж работы), высшее образование, молодым специалистам, являются 

обязательными. 

5.3.12. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной 

педагогическим и другим работникам организации, работающим в группах, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования  (5000 и 1000 

рублей), не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно 

отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству 

надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработанное время).  

5.3.13. Оплата труда педагогических работников в период отмены (приостановки) 

занятий (деятельности образовательной организации  по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в 

целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не зависящим от работника, производится из расчета заработной платы, 

установленной им до начала указанного периода. 

5.3.14. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска в связи с обучением производится не 

менее чем за три календарных дня до его начала. 

5.3.15. Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы 

площади на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к 

условиям и организации обучения и воспитания в образовательной организации, является 

для педагогических и иных работников нормой обслуживания, за превышение которой 
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устанавливаются доплаты за увеличение объема работ, размеры которых  определяются 

по соглашению сторон трудового договора. 

5.3.16. Педагогическим работникам, работающим в группе, в составе которой 

имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряженность 

работы, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания, сложности и (или) объема работы.  

          5.3.17. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, учитывается в течение 1 года, при установлении оплаты труда по другой 

педагогической должности в следующих случаях: 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

5.3.18. Оплата труда педагогических работников осуществляется  

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории  

в случае истечения срока ее действия в следующие периоды: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком;  

- длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее 

альтернативную гражданскую службу;  

-  за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на 

пенсию по старости; 

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или 

отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию, 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации.  

 Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях 

устанавливается сроком на 1 год,  оформляется приказом руководителя с учетом мнения 

Профсоюзного комитета. 

 5.3.19. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР, в 

пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

         5.3.20. Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия и 

другие награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате за 

фактическую нагрузку (доплаты, надбавки, премии, в том числе единовременные). 

Порядок, условия и размер выплат определяются Положением об оплате труда 

работников. 

          5.3.21. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, 

устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество 

профессиональной деятельности в порядке и на условиях, определенных для основных 
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работников образовательной организации. Выплаты осуществляются пропорционально 

отработанному времени (учебной нагрузке). 

        5.3.22. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного 

пропорционально фактически отработанному времени. 

5.3.23. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

5.3.24. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, порядок и условия которых 

предусматриваются в локальных нормативных актах организации. 

5.3.25. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки 

расчетные листки, включающие информацию о составных частях причитающейся 

заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

          5.3.26. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи 

заработной платы – 8 числа и 23 числа каждого месяца. Указанные даты выплаты 

заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с работником.  

 5.2.27. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

         5.3.28. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и  (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днём, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором. по день фактического расчёта 

включительно. при неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

 исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

          5.3.29. Заработная плата  выплачивается непосредственно в   Муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении Центр развития – детский сад № 

31 «Золотая рыбка» г. Белорецк муниципального района Белорецкий район Республики 

Башкортостан, либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и 

личного заявления работников не допускается.  

          5.2.30. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, состоящих в 

штате образовательной организации, оплата труда которых зависит от норм убираемой 

площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для 

уборщиков служебных помещений образовательных организаций составляет 500 кв. м. за 

ставку заработной платы. 
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5.   Раздел VI «Содействие занятости, дополнительное профессиональное 

образование работников» переименовать в «Содействие занятости закреплению 

профессиональных кадров, повышению престижа педагогической профессии» и 

изложить в следующей редакции: 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся работникам из числа 

молодежи в профессиональной и социальной адаптации, принимают в пределах своей 

компетенции меры по повышению социального и профессионального статуса 

педагогических работников. 

6.2. Стороны договорились: 

        6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема 

педагогической работы (учебной нагрузки). 

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 

работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению 

численности или штата работников.  

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет 

органам службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о возможных 

массовых увольнениях работников в связи  

с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.  

        При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

        - ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек; 

        - сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек в 

течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими 

работниками дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением образования, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ.  

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также на прохождение независимой 

оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

          6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на 

квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей, 

внесенных в портфолио работника. 

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации 

права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании 

аттестационной комиссии.  

 6.3.7. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной этики 

педагогических работников организации, руководствуясь Примерным положением о 
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нормах профессиональной этики педагогических работников (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 

20.08.2019 г.      №ИП-941/06/484). 

 6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза 

образования от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634). 

 

6.    Раздел VII «Аттестация педагогических и иных работников» удалить. 

 

7.    Изменить нумерацию раздела VIII на VII «Охрана труда и здоровья»,  

8.    В разделе VII «Охрана труда и здоровья» в абзаце первом слово «регулярных» 

заменить словом «периодических» 

 

9.    Изменить нумерацию раздела IX на VIII «Социальные гарантии, льготы и 

компенсации» и изложить в следующей редакции: 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников. 

        8.2. Стороны подтверждают, что: 

8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных законодательством 

Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, определяет направления использования средств, полученных им за счет 

бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

использует в соответствии с Уставом организации финансовые и материальные средства.  

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов 

педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного 

профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки 

квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в соответствии с 

нормами действующего трудового законодательства.  

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, 

предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих». 

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), выплачивается 

единовременное материальное вознаграждение в размере 3000 руб. (за счет бюджетных 

средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности).  

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют работники, 

уже являющиеся пенсионерами на протяжении 1 года до даты расторжения трудового 

договора по инициативе работника.  

         8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых, социальным фондом РФ, выходных дня в месяц (не за 

счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении этого 

работника осуществляется в установленном порядке. 

 Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
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дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет в 

этом календарном году.  

        8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, 

средств, полученных от приносящей доход деятельности):  

8.6.1.Оказывает материальную помощь работникам в соответствии с Положением об 

оказании материальной помощи: 

        - в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 

лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с 

травмой или заболеванием; 

        - в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, 

наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в 

результате противоправных действий третьих лиц; 

       - в связи с юбилейными датами:  в связи с 55-летием женщинам, в связи с 60-летием, 

65 - летием, регистрацией заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по 

заявлению родственников в связи со смертью работника.  

          8.6.2. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские осмотры 

работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний. 

 

10.   Изменить нумерацию раздела X на IX «Гарантии молодым специалистам» и 

изложить в следующей редакции: 

 

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых 

специалистов, закрепления их в образовательном учреждении, подтверждают: 

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируются Федеральным законом от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отраслевым 

соглашением, настоящим коллективным договором. 

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, 

окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную 

организацию высшего образования по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по трудовому 

договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в 

течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования (в том числе непедагогического 

профиля). 

 9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

 - временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;  

 - призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 

 - призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

 - обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

 - отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

  9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему 

учебной нагрузки, отработанному времени. 

 Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера 



13 
 

оплаты труда). 

 9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не 

позднее  30 календарных дней  со дня окончания временной нетрудоспособности, 

прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации 

или прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – 

молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти 

лет непрерывной работы на педагогической должности. 

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается 

перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации;  

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового 

договора в другой образовательной организации;  

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;  

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет.  

9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе  

до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса 

молодого специалиста. 

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус 

продолжает действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях. 

9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении молодым 

специалистом квалификационной категории.  

9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную категорию до 

1 января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на получение ежемесячной 

стимулирующей надбавки.  

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как закончивший 

полный курс обучения в профессиональных образовательных организациях, то в случае 

окончания обучения в образовательных организациях высшего образования в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и 

педагогические науки» работник получает право на повторное присвоение статуса 

молодого специалиста с выплатой ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет. 

9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  

(итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне 

образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной 

ставки и приступившим в течение года после окончания обучения к работе на 
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педагогические должности в образовательной организации, устанавливается 

единовременная стимулирующая выплата в размере одного оклада. 

9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 

педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в 

других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в 

образовательной организации после завершения полного курса обучения в 

образовательных организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях. 

9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной 

стимулирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации 

этого права.  

9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не 

может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 

выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров, 

предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, помимо 

трудовых. 

9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту выплату в 

год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году. 

        9.2. Стороны договорились, что работодатель:  

         9.2.1. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых педагогических 

работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 

адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

9.3.  Стороны содействуют: 

- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

        - повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, 

прохождению аттестации; 

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из 

числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в 

общественной деятельности организации; 

         - установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 

специалистов; 

          - созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

 
РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,  

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

РАБОТНИКИ, ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

 

9.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семейными 

обязанностями, работниками, являющимися членами семей военнослужащих 

подтверждают, что: 

9.4.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на 

первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое 

удобное для них время. 

9.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска 

(часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются 

одновременно с отпуском военнослужащих, призванных на военную службу по 

мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска 

национальной гвардии Российской Федерации и участвующие в специальной военной 

операции. При этом по желанию работников, членов семей военнослужащих, 

продолжительность их отпуска может быть такой же, как у отпуска военнослужащих. 
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Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, превышающая 

продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по 

совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы. 

9.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят 

курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при 

исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего 

предоставляется возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части 

отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый 

отпуск в данном рабочем году уже использован, то предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы. 

9.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками, 

призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

сохраняется место работы (должность), объем педагогической работы(учебной нагрузки). 

9.4.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими 

работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

засчитывается в педагогический стаж работника для определения размера повышающего 

коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из расчета два 

дня педагогического стажа за один день службы (один к двум). 

9.4.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 

обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту 

работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня, 

20 и более недель - 3 рабочих дня. 

9.4.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим 

военную службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной 

операции.  

9.4.8. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей осуществляются 

единовременные выплаты в размере 3000 рублей. 

9.4.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за 

престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с 

детства независимо от возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. 

 

11.    Изменить нумерацию раздела XI на X «Права и гарантии деятельности 

профсоюзной организации и членов Профсоюза». 

 

12. Изменить нумерацию раздела XII на XI «Контроль за выполнением 

коллективного договора». 

 

13.    Приложение № 2 от 20.05.2024г. Положение об оказании материальной 

помощи работникам муниципального автономного дошкольного 
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образовательного  учреждения Центр развития ребенка – детский сад № 31 

«Золотая рыбка» г. Белорецк  муниципального района Белорецкий район РБ  

изложить в следующей редакции: 

 

Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального 

автономного дошкольного образовательного  учреждения Центр развития ребенка – 

детский сад № 31 «Золотая рыбка» г. Белорецк  муниципального района Белорецкий 

район РБ 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания  материальной 

помощи работникам учреждения.    

1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного  характера, 

предоставляемые работнику, в  особых случаях на основании личного заявления 

работника. 

1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются:  

           - экономия фонда оплаты труда учреждения; 

           - средства от приносящей доход деятельности. 

II.Условия оказания материальной помощи работникам 

2.1. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, при 

предъявлении ими подтверждающих документов, может быть оказана материальная 

помощь в следующих случаях: 

III. Порядок оказания материальной помощи 

 

1. Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, проведение 

платных операций. 

до 2000 руб. 

2. Стихийные бедствия, хищение личного имущества  работника до  3000 руб. 

3. В связи со смертью супруга (супруги), родителей, детей работника 

учреждения. 

не более 5000 

рублей; 

4. В связи со смертью работника учреждения по заявлению одному из 

близких родственников (супругу (супруге), родителям, детям, брату, 

сестре) или иному лицу, оплачивающему похороны (при предъявлении 

ими подтверждающих документов) 

Не более 7000 

рублей; 

5 В связи с юбилейными датами при достижении возраста 55 лет 

(женщины), 60, 65 лет. 

не более 5000 

рублей; 

6 В связи с трудным материальным положением  не более 3000 

рублей; 

7 В связи с юбилеями работников           30, 35, 40, 45,50 до 1000 руб. 

8 В связи с продолжительностью периода временной нетрудоспособности 

свыше одного месяца подряд, а также сложным материальным 

положением 

не более 5000 

рублей; 

9 

 

В связи с компенсацией расходов  педагогическому работнику 

самостоятельно оплаченного обучения по программам дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности в случаях, когда обучение необходимо пройти чаще, чем 1 

раз в 3 года, в связи с возникшей срочной производственной 

необходимостью. 

до 3000 руб. 
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3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

учреждения с обоснованием заявления.  

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения 

по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом  материального положения 

работника. 

3.3.   Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

3.4. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким 

родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны. 

3.5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раза в год, а 

при наличии финансовой возможности -  и более 2 раз. 

3.6.  Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

 

14  Настоящее соглашение о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр 

развития – детский сад № 31 «Золотая рыбка» г. Белорецк муниципального района 

Белорецкий район республики Башкортостан, заключенный на период с «01» июня 2024 

года по «31» мая 2027 года, действует с «01» сентября 2025г за исключением подпункта 

5.3.26 пункта 4 настоящего соглашения. 
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15. Подпункт 5.3.26 пункта 4 настоящего соглашения действует  с «01» октября 2025г.
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